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Tanggai :

Pengertian

terhadap setiap staf medis fungsional untuk penentuan
kelaikan diberikannya kewenangan Kklinis (clinical
privilege) menjalankan tindakan medis dalam lingkungan
rumah sakit tersebut untuk suatu periode tertentu.

Tujuan

Melindungi pasien dengan memastikan bahwa staf medis
yang melakukan pelayanan di rumah sakit adalah staf
medis yang kompeten.

Kebijakan

Kredensial dilakukan pada saat:

a. Staf medis yang baru diterima, dinyatakan baik hasit
psikotes, MCU dan wawancara oleh kepala divisi medis,
diajukan kepada Direktur untuk dilakukan kredensial

c. Hasil kredensial berupa Rincian kewenangan Kiinis
berlaku selama tiga tahun, dan selanjutnya akan dilakukan
rekredensial bila staf medis masih menjalankan tugasnya
di rumah sakit tersebut.
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Prosedur

1. Staf medis membuat surat permohonan untuk
kredensial kepada direktur, dengan melampirkan
sertifikat tambahan (kalau ada).

. Direktur mendisposisi surat tersebut kepada komite
medik.

3. Komite medik menugaskan Sub Komite Kredensial

untuk melakukan rekredensial.

4. Sub Komite Kredensial melakukan kredensial untuk

mnetapkan kewenangan klinik yang bersangkutan.

5. Sub Komite Kredensial melaporkan hasil kredensial

kepada Komite Medik.

6. Komite Medik memberikan rekomendasi kredensial

kepada direktur.

7. Direktur mengeluarkan surat penugasan klinik yang

baru dengan melampirkan rincian kewenangan klinis
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